1. NAVN
Foreningens navn er: “Selvhjeelpsgrupperne i Viborg”.

2. FORMAL

Selvhjzelpsgrupperne i Viborg er en frivillig organisation, som arbejder for at
udvikle stgrre solidaritet mellem mennesker.

Vi skaber rammerne og tilbyder muligheder for at magdes i grupper pé lige fod
omkring de samme problemer, for derved at @ge den enkeltes livskvalitet og
sociale netvaerk.

Gennem selvhjaelpsgrupper, foredrag og samtale gives deltagerne mulighed
for at klare belastede situationer, og mulighed for at Igse egne problemer.

3.  SAMARBEJDSFORM

Samarbejdet i igangsaettergruppen og i bestyrelsen skal ligesom arbejdet i de
enkelte selvhjeelpsgrupper foregd i en atmosfeere af dbenhed og gensidig /
indbyrdes tillid.

Arbejdet skal foregd efter almindelige demokratiske regler, og gennemfares
under almindelig tavshedspligt, ligesom der arbejdes med sa lidt registrering
som mulig.

4, GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen er den gverste myndighed.

I generalforsamlingen deltager alle, der er aktive i selvhjaelpsgrupper, i besty-
relsen og som igangsaettere eller ressourcepersoner.

Der holdes generalforsamling mindst een gang pr. ar inden udgangen af
marts maned.

P& generalforsamlingen i marts foretages valg til bestyrelsen, henholdsvis 2
bestyrelsesmedlemmer i lige &r og 3 bestyrelsesmedlemmer i ulige ar.

Hvert &r veelges 1 suppleant.

P& generalforsamlingen veelges interne revisorer.

Bestyrelsen indkalder til og fastseetter dagsordenen for generalforsamlingen.
Generalforsamlingen annonceres i den lokale presse mindst 14 dage inden
dens afholdelse.

Den drlige ordinaere generalforsamling skal indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent

2. Beretning om arbejdet i det forlgbne &r.
3. Rapport fra evt. udvalg.

Aflaeggelse af regnskab
Indkomne forslag.

Godkendelse af naeste arsbudget.
Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Valg af 1 suppleant.

. Valg af 2 interne revisorer.

10. Valg af revisorsuppleant.

11. Eventuelt.

WHRNO VA

Indkomne forslag skal vaere afleveret til bestyrelsen senest 8 dage far gene-
ralforsamlingen.

Enhver lovligt indkaldt generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til
antal af fremmgdte.

Beslutninger traeffes af de fremmgdte stemmeberettigede ved simpel stem-
meflertal.

Til vedteegtsaendringer skal dog 2/3 af de fremmgdte stemme herfor.

Alle afstemninger skal foregd skriftlig, séfremt een af de fremmgdte forlanger
det.

5.  EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes ndr flertallet af bestyrelsen finder
det pdkraevet, eller hvis en tidligere generalforsamling har truffet beslutning
herom.

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes ndr mindst 1/5 af foreningens
aktive gnsker det og stiller skriftligt krav derom med begrundet dagsorden.
Ekstraordinzer generalforsamling afholdes senest 4 uger, efter begeeringen er
fremsat, og skal varsles som ordinzer generalforsamling.

6. BESTYRELSEN

Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer.

Bestyrelsen har det overordnede daglige ansvar, og tegner "Selvhjaelpsgrup-
perne i Viborg” udadtil.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand, kasserer og
sekreteer. Suppleanterne overtager ved evt. indtraeden i bestyrelsen den re-
sterende valgperiode.

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde ressourcepersoner og nedseette udvalg.
Bestyrelsesmgder afholdes ca. 6 gange arligt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr 3 medlemmer er til stede. Beslutninger
traeffes ved simpel stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Der laves beslutningsreferat af bestyrelsesmgderne.



7. KOORDINATOR:

Koordinator udpeges af bestyrelsen og er ansvarlig over for denne.

Det er koordinators arbejde at koordinere arbejdet i forhold til selvhjzelps-
gruppedeltagerne og igangseetterne, samt indsluse nye medarbejdere.
Koordinator deltager i bestyrelsesmgderne.

Koordinator kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.

8. Daglig ledelse.

Bestyrelsen kan uddelegere det daglige administrative arbejde, herunder
Ansggninger om offentlige bevillinger til en administrativ medarbejder, refere-
rer til et forretningsudvalg bestdende af formand, naestformand, og kasserer.

9. Offerrddgivning

Offerr&dgivningen i Viborg Politikreds, er en selvstyrende gruppe under Selv-
hjeelpsgrupperne i Viborg.

Offerr&dgivningen udarbejder sin egen forretningsorden, herunder udpegnin-
gen af daglig ledelse.

Den daglige leder af Offerrddgivningen deltager i bestyrelsesmgderne.

Hvis den daglige leder ikke er valgt som bestyrelsesmedlem, deltager denne
dog uden stemmeret.

10. MEDARBEJDERM@DER

Igangsaettere, "butikspassere”, cafevaerter, koordinator og bestyrelse mgdes
ca. 4 gange &rligt.

P& mgderne udveksles erfaringer fra selvhjeelpsgrupperne, og det daglige
arbejde

11. @KONOMI

Der sgges Igbende om midler fra offentlige instanser samt fra private fonde.
Der modtages ogsé frivillige bidrag.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de gkonomiske midler anvendes i overens-
stemmelse med det idegrundlag, de er ansggt pd, og de betingelser, de er
bevilget under.

Bestyrelsen haefter ikke personligt for foreningens eventuelle geeld.
Foreningens regnskabsdr er kalenderdret.

Regnskabet revideres en gang om aret og fremlaegges til godkendelse pa
generalforsamlingen i marts.

Bestyrelsen udarbejder naeste ars budget, til fremlaeggelse pa generalforsam-
lingen/ marts.

12.OPL@SNING

Foreningen kan kun oplgses ndr 2/3 af deltagerne i 2 pd hinanden fglgende
generalforsamlinger stemmer herfor.

Foreningens eventuelle overskud skal ga til foreninger / organisationer, hvis
formal svarer til “Selvhjeelpsgrupperne i Viborg” ’ s formal, efter generalfor-
samlingens beslutning.
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